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1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง จึง
เป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาพัฒนาเทศบาลตําบลนา
เรือง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและ
กําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดเทศบาลเทศบาล สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลนาเรือง

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนตั้งรับให้ม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเ พ่ือใ ห้ เกิดการพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่ งผลให้ เ กิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่ง

ใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ



พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตําบลนาเรือง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นของพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตําบลนาเรือง
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล หัวหน้าสํานักปลัด ผู้อํานวยการกอง

ทุกระดับของเทศบาลตําบลนาเรือง ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตําบลนาเรือง
หรือสังคมส่วนรว่มมากท่ีสุด

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน
2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน
5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลนาเรือง ต้องดําเนินการ

ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้
1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย

การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตําบลนาเรือง
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2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กําหนด
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพือ่ดําเนนิการต่อไป

3.2 การกําหนดแนวทางและวธิีการ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลนาเรือง ได้กําหนดการ

แบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล
นาเรือง ดังนี้

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้า
กําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล
การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลที่ได้มา
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล
เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นตํ่าตามท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี
เทศบาลตําบลนาเรือง

2.5 รายงานตามแบบแผนพฒันาท้องถ่ินเป็นการรายงานใหผู้้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลนาเรือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ

ได้รับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3
2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเรือง ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลนาเรือง โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

2.7 การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเรือง หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจในสํานัก
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กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4. การรายงานผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเรือง มีอํานาจหน้าที่ในการ

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเรือง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี

ข้ันตอนการรายงานผล

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตําบลนาเรือง ทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for

local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่ แ บ บ ส อ บ ถ า ม (Questionnaires) แ บ บ
สัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อํานาจหน้าที่
ภารกิจของเทศบาลตําบลนาเรือง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้น

รายงา เสนอ

เสนอ เสนอ
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หรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลนาเรือง กําหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลนา
เรือง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด

5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลตําบลนาเรือง มาปฏิบัติงาน

5.1.4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลนาเรือง ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

5.1.5 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตําบลนาเรือง ท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล เพราะว่ามีความสัมพันธ์และ
ปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลนาเรือง กําหนด

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.2.1ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล
2) เครื่องมือ
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ

5.2.2วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได้
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2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลนาเรือง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ
ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลนาเรือง กําหนด

เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
5.3.1การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล

เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น

5.3.2การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal
interview) ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

5.3.3การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลนาเรือง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตําบลนาเรือง มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลตําบลนาเรือง

5.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลนาเรือง คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น
อย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตําบลนาเรือง

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชนต์่าง ๆ แยกเป็นหวัข้อ
ได้ ดังนี้

6.1 ไดท้ราบถงึสถานภาพและสถานการณ์ตา่ง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทอ้งถิน่และการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหว้ธิีการปฏิบตัิดําเนินการไปแนวทางเดยีวกัน
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6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทอ้งถิน่มปัีญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต

6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

6.4 สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ
ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมี้ส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรตา่ง ๆ

6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานกึต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุงรายละเอียด เนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ

6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตําบลนาเรือง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการ
ปรบัปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

6.7 ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลนาเรือง แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหนว่ยงาน ทําให้เปา้หมายของเทศบาลตําบลนาเรือง เกิด
ความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล

6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาเรือง
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ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล
*********************

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด ระยะเวลา
5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลนาเรือง ที่กําหนดยุทธศาสตร์
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลนาเรือง ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุบลราชธานี

1.1.2แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลนาเรือง รายละเอียด ดังนี้

"มีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน
สภาพแวดล้อมดีน่าอยู่ มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี"

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง สะพาน ฝายกั้นนํ้า ระบบระบายนํ้า

(แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา)
กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุม

และท่ัวถึงทั้งตําบล (แผนงานเคหะและชุมชน)
กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งนํ้าอุปโภค บริโภค (แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา)
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นไป
ตามความต้องการของท้องถ่ิน (แผนงานการศึกษา)

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่ ง เสริม ทํานุบํ ารุ งศาสนา ศาสนสถาน อนุ รัก ษ์และสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุก
ระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ี
นันทนาการ (แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ)



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตแล
ทรัพย์สินของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน)

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษา
ความสงบภายใน)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ
(แผนงานรักษาความสงบภายใน)
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน)

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตร
ทฤษฎีใหม่ (แผนงานการเกษตร)

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (แผนงานการเกษตร)

กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหล่งน้ําธรรมชาติ (แผนงาน
การเกษตร)
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากร

กลยุทธ์ที่ 1 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)
กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุง จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน (แผนงานบริหารงานท่ัวไป)

1. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ
2. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง
3. การพัฒนาการศึกษา ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น
4. การส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค
5. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

ที่ย่ังยืน
6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
7. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวาง

แผนพัฒนาตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส
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1. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอํานวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย

2. ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์
3. ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย
4. ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกําจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย
6. ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม
7. ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีมีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นท่ีได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
8. ร้อยละ 50 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถ่ิน
9. ร้อยละ 70 ของจํานวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและท่ัวถึง
10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นท่ี
๒. ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า
๓. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๔. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้
๕. ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม
๖. ชุมชนเข้มแข็งตําบลสันติสุข

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยคํานึงถึง

ทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเช่ือมโยง

และสอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม
4) (Strategic) Positioning เป็นการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมท่ี

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สําหรับใช้เป็นกรอบในการดําเนินงาน CSR ของกิจการ
๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดําเนินงานดังนี้
1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร
2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
5. ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดข้ันตอนกระบวนการทํางาน
6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์กร
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7. ให้ความรู้เก่ียวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บํารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน ฝายก้ันน้ํา ระบบระบายน้ํา
2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ําอุปโภค บริโภค
4. จัดทําผังเมืองและผังตําบล
๓. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน
5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
9. จัดทําระบบกําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
10. การป้องกันการรุกล้ําลําคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ
11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน

สังคมและประชาชนโดยทั่วไป
13. ป้องกันและกําจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบําบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกาย

และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา
๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล
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1.3 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 – 2 (ตลุาคม 2564 – มีนาคม 2565)

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1 โครงการก่อสร้างคลอง

ระบายน้ําแบบตัวยูพร้อม
ฝาปิด หมู่ 7 บ้านนาเรือง
น้อย (จากสามแยกประตู
โขงวัดนาเรือง – สี่แยก
บ้านนายอุดม หงษ์อินทร์)

หมู่ 7 บ้าน
นาเรืองน้อย (จาก
สามแยกประตูโขง
วัดนาเรือง – สี่
แยกบ้านนายอุดม
หงษ์อินทร์)

ก่อสร้างคลองระบายนํ้า
แบบตัวยูพร้อมฝาปิดแบบ
ตะแกรงเหล็ก ดําเนินการ
ในช่วง หมู่ 1 บ้านนาเรือง
– หมู่ 9 บ้านทุ่งศรีเมือง
ยาว 106 เมตร กว้าง
0.30 เมตร ลึก 0.30
เมตร หนา 0.07 เมตร

199,800 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
5 บ้านหนองกระบือ
(เส้นคุ้มโนนสว่าง – ทาง
โค้งไปหนองสา)

หมู่ 5 บ้านหนอง
กระบือ (เส้นคุ้ม
โนนสว่าง – ทาง
โค้งไปหนองสา)

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ยาว 86
เมตร กว้าง 4 เมตร
หนา 0.15 เมตร ลง
ลูกรังไหล่ทางข้างละ
0.50 เมตร

200,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
9 บ้านทุ่งศรีเมือง (สาย
บ้านนายพันนา โตนันต์
– บ้านนายครรชิต โต
นันต์)

เหล็ก หมู่ 9 บ้าน
ทุ่งศรีเมือง (สาย
บ้านนายพันนา
โตนันต์ – บ้าน
นายครรชิต โต
นันต์)

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ยาว 50
เมตร กว้าง 4 เมตร
หนา 0.15 เมตร ลง
ลูกรังไหล่ทางข้างละ
0.50 เมตร

120,000 120,000 กองช่าง กําลังลง
นามสัญญา
รอผู้รับจ้าง
เข้าดําเนิน
งาน
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ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
4 โครงการก่อสร้างถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่
4 บ้านโนนงาม (สายบ้าน
นาย ภูทา ยืนนาน –
บ้านนายหนูจร สมพงษ์)

หมู่ 4 บ้านโนนงาม
(สายบ้านนาย ภู
ทา ยืนนาน –
บ้านนายหนูจร
สมพงษ์)

ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ยาว 86
เมตร กว้าง 4 เมตร
หนา 0.15 เมตร ลง
ลูกรังไหล่ทางข้างละ
0.50 เมตร

200,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

5 โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังพร้อมลงหินลูกรัง
หมู่ 2 บ้านม่วงคํา (จาก
บ้านม่วงคํา – หมู่ 8 บ้าน
นาเจริญ)

หมู่ 2 บ้านม่วงคํา
(จากบ้านม่วงคํา –
หมู่ 8 บ้านนา
เจริญ)

ก่อสร้างถนนพร้อมลงหิน
ลูกรัง ยาว 825 เมตร
กว้าง 4 เมตร ช้ันลูกรังรอง
พ้ืนทางความหนาเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า0.10 เมตร หรือ
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อย
กว่า 330 ลบ.ม.

199,950 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

6 โครงการก่อสร้างเสาธง
พร้อมฐานรากเทศบาล
ตําบลนาเรือง

หน้าอาคาร
สํานักงาน ทต.นา
เรือง 2 ชั้น

ก่อสร้างเสาธงพร้อม
ฐานรากของเทศบาล
ตําบลนาเรือง ขนาด
2.5 x 3 เมตร

50,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

7 โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรัง หมู่ 6 บ้านแก้งยาง
(จากสามแยกสําคํา – สี่
แยกดงคําใหญ่)

หมู่ 6 บ้านแก้ง
ยาง (จากสามแยก
สําคํา – สี่แยกดง
คําใหญ่)

ปรังปรุงถนนลงหินลูกรัง
ดําเนินการจากสามแยก
บ้านนางหนูเพ็ญ กุหลาบ –
ส่ีแยกดงคําใหญ่ ระยะทาง
ยาว 2,150 เมตร กว้าง 4
เมตร

250,000 250,000 250,000 0 กองช่าง ดําเนินการ
แล้ว



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
8 โครงการปรับปรุงศูนย์

ผู้สูงอายุ
ศูนย์ผู้สูงอายุ
เทศบาลตําบลนา
เรือง

ปรับปรุงศูนย์ผู้สูงอายุ
(รายละเอียดตามท่ี ทต.
นาเรือง กําหนด)

30,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

9 โครงการเปลี่ยนท่อ
ระบายน้ํา หมู่ 9 บ้านทุ่ง
ศรีเมือง

หมู่ 9 บ้านทุ่งศรี
เมือง

รื้อท่อระบายนํ้าของเดิม
และเปล่ียนท่อระบายนํ้า
ใหม่เป็นท่อ คสล. ขนาด
80 เซนติเมตร จํานวน 5
ท่อน บริเวณหน้าบ้านนาย
มนูญ พูลสุข (รายละเอียด
ตามท่ี ทต.นาเรือง
กําหนด)

10,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
เพื่อการเกษตร หมู่ 3
บ้านหินลาด (ซอยแม่
แก้ว หลักทอง)

หมู่ 3 บ้านหิน
ลาด

ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร หมู่ 3 บ้านหิน
ลาด ซอยแม่แก้ว หลัก
ทอง(รายละเอียดตามการ
ไฟฟ้าอําเภอเดชอุดม
กําหนด)

100,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
เพื่อการเกษตร หมู่ 7
บ้านนาเรืองน้อย (จาก
หมู่ 7 บ้านนาเรืองน้อย
– หมู่ 3 บ้านหินลาด)

หมู่ 7 บ้านนา
เรืองน้อย

ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือ
การเกษตร (จากหมู่ 7
บ้านนาเรืองน้อย – หมู่ 3
บ้านหินลาด (รายละเอียด
ตามการไฟฟ้าอําเภอเดช
อุดมกําหนด)

200,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
12 โครงการขยายเขตไฟฟ้า

เพื่อการเกษตร หมู่ 8
บ้านหินลาดน้อย (จาก
หินลาด – หนองเมย)

หมู่ 8 บ้านหิน
ลาดน้อย

ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตรจากบ้านหิน
ลาด – หนองเมย
(รายละเอียดตามการ
ไฟฟ้าอําเภอเดชอุดม
กําหนด)

100,000 กองช่าง ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
1 โครงการสานกระติบ

ข้าวด้วยคล้า
เทศบาลตําบล

นาเรือง

จัดกิจกรรมอบรมการสาน
กระติบข้าวด้วยคล้าให้กับ
ประชาชนในเขตตําบลนา
เรือง ท้ัง 9 หมู่บ้าน

12,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 โครงการอบรมพระราช
บัญญัติข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนในเขต
ตําบลนาเรือง

10,000 สํานักปลัด
(งานนิติการ)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

3 โครงการอบรมพัฒนา
สตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ครอบครัว

เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาสตรี
และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวของสตรีในเขต
ตําบลนาเรือง ท้ัง 9 หมู่บ้าน

10,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

~ 17 ~



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
4 โครงการอบรมให้

ความรู้การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถ่ิน
เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ตําบลนาเรือง

15,000 สํานักปลัด
(งานนิติการ)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

5 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เทศบาลตําบล
นาเรือง

เทศบาลตําบลนาเรือง
ตรวจสอบสิทธิ์
กรมบัญชีกลางจ่ายโอน
ตรงเข้าบัญชีผู้สูงอายุ
จํานวน 888 ราย

7,616,400 - 3,562,600 4,053,800 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ดําเนินการ
แล้ว

6 จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ เทศบาลตําบล
นาเรือง

เทศบาลตําบลนาเรือง
ตรวจสอบสิทธิ์
กรมบัญชีกลางจ่ายโอน
ตรงเข้าบัญชีคนพิการ
จํานวน 543 ราย

5,646,000 - 2,627,000 3,019,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ดําเนินการ
แล้ว

7 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์

เทศบาลตําบล
นาเรือง

เทศบาลตําบลนาเรือง
ตรวจสอบสิทธิ์ และจ่าย
เองโดยการโอนเข้าบัญชี
ผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 8
ราย

78,000 - 24,000 54,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ดําเนินการ
แล้ว



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
8 โครงการโรงเรียน

ผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลตําบล

นาเรือง

จัดกิจกรรมโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ณ ศูนย์ผู้สูงอายุ
จํานวน 5 ครั้งต่อปี

40,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

9 โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ

ศูนย์ผู้สูงอายุ
เทศบาลตําบล

นาเรือง

จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ
ผู้ท่ีจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
ให้กับประชาชนในเขต
ตําบลนาเรือง

10,000 สํานักปลัด
(งานพัฒนา

ชุมชน)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1 สนับสนุนค่าจัดการเรียน

การสอน (รายหัว)
ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
แก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 1,700
บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

15,300 - 15,300 0 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

2 สนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
นาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ 1,700
บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

73,100 - 71,400 0 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3 สนับสนุนค่าจัดการเรียน

การสอน (รายหัว)
ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ
1,700 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

71,400 - 52,700 18,700 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

4 สนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ
1,700 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

85,000 - 74,800 10,200 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 430
บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

3,870 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ
430 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

18,060 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ
430 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

21,500 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

8 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ
430 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

18,490 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

9 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน)

ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 300
บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

2,700 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน)

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ
300 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

12,900 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
11 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน)

ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ 300
บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10
มิถุนายน 2564)

12,600 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

12 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน)

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ 300
บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10
มิถุนายน 2564)

15,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

13 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือ)

ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ 200
บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10
มิถุนายน 2564)

8,400 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

14 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือ)

ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
แก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 200
บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10
มิถุนายน 2564)

1,800 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
15 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือ)

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ
200 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

8,600 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

16 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
หนังสือ)

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ
200 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

17 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน)

ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 200
บาท (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

1,800 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

18 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน)

ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ
200 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

8,400 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
19 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน)

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ
200 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

20 สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน)

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ
200 บาท (ข้อมูล ณ
วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

8,600 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

21 อุดหนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศพด.บ้าน
แก้งยาง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 21
บาท จํานวน 245 วัน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

46,305 - 35,385 10,920 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

22 อุดหนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศพด.บ้าน
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ 21
บาท จํานวน 245 วัน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

221,235 - 110,250 110,985 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
23 อุดหนุนอาหารกลางวัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ศพด.บ้าน
โนนงาม

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ 21
บาท จํานวน 245 วัน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

216,090 - 81,375 134,715 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

24 อุดหนุนอาหารกลางวัน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ศพด.บ้าน
หินลาด

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ 21
บาท จํานวน 245 วัน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

257,250 - 116,760 140,490 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

25 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนาเรือง
2. เด็ก 43 คนๆละ
7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

82,397 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

26 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหินลาด
2. เด็ก 50 คนๆละ
7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

95,810 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
27 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบล

นาเรือง
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนงาม
2. เด็ก 42 คนๆละ
7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

80,481 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

28 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านแก้งยาง
2. เด็ก 9 คนๆละ 7.37
บาท จํานวน 260 วัน
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10
มิถุนายน 2564)

17,246 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

29 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. โรงเรียนบ้านนาเรือง
2. เด็กนักเรียน 187
คนๆละ 7.37 บาท
จํานวน 260 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

358,330 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

30 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. โรงเรียนบ้านโนนงาม
2. เด็กนักเรียน 124
คนๆละ 7.37 บาท
จํานวน 260 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

237,609 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
31 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)

โรงเรียน
เทศบาลตําบล

นาเรือง
1. โรงเรียนบ้านหินลาด
2. เด็กนักเรียน 126
คนๆละ 7.37 บาท
จํานวน 260 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

241,442 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

32 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

1. โรงเรียนบ้านหนอง
กระบือ
2. เด็กนักเรียน 46 คน
ๆละ 7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

88,146 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

33 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน

เทศบาลตําบลนา
เรือง

1. โรงเรียนบ้านแก้งยาง
2. เด็กนักเรียน 56 คน
ๆละ 7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

107,308 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

34 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
โรงเรียน

เทศบาลตําบลนา
เรือง

1. โรงเรียนบ้านม่วงคํา
2. เด็กนักเรียน 24 คน
ๆละ 7.37 บาท จํานวน
260 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

45,989 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
35 อุดหนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียน
โรงเรียนบ้านแก้ง

ยาง
1. โรงเรียนบ้านแก้งยาง
2. เด็กนักเรียน 56 คน
ๆละ 21 บาท จํานวน
200 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

235,200 - 79,800 155,400 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

36 อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน

โรงเรียนบ้านนา
เรือง

1. โรงเรียนบ้านนาเรือง
2. เด็กนักเรียน 187
คนๆละ 21 บาท
จํานวน 200 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

785,400 - 359,100 426,300 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

37 อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน

โรงเรียนบ้านโนน
งาม

1. โรงเรียนบ้านโนนงาม
2. เด็กนักเรียน 124
คนๆละ 21 บาท
จํานวน 200 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

520,800 - 241,500 279,300 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

38 อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน

โรงเรียนบ้านม่วง
คํา

1. โรงเรียนบ้านม่วงคํา
2. เด็กนักเรียน 24 คน
ๆละ 21 บาท จํานวน
200 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2564)

100,800 - 42,000 58,800 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
39 อุดหนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียน
โรงเรียนบ้าน
หนองกระบือ

1. โรงเรียนบ้านหนอง
กระบือ
2. เด็กนักเรียน 46 คน
ๆละ 21 บาท จํานวน
200 วัน (ข้อมูล ณ วันท่ี
10 มิถุนายน 2563)

193,200 - 78,183 115,017 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

40 อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียน

โรงเรียนบ้านหิน
ลาด

1. โรงเรียนบ้านหินลาด
2. เด็กนักเรียน 126
คนๆละ 21 บาท
จํานวน 200 วัน (ข้อมูล
ณ วันท่ี 10 มิถุนายน
2564)

529,200 - 236,250 292,950 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

41 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดกิจกรรมในวันเสาร์ท่ี
2 ของเดือนมกราคม มี
การแสดงของเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จัด
กิจกรรมต่างๆ ของเด็ก
นักเรียนทั้ง 6 แห่ง ใน
เขตเทศบาลตําบลนา
เรือง

50,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
42 โครงการวันผู้สูงอายุ

และวันสงกรานต์
เทศบาลตําบล

นาเรือง
จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ
และวันสงกรานต์ วันท่ี
13 เมษายน 2564 มี
กิจกรรมบายสีสู่ขวัญ
เล่นเกม เชิดชูเกียรติ สง
น้ําพระ และรดน้ําดําหัว
ผู้สูงอายุ จํานวน 200
คน

30,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

43 โครงการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง

เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดกิจกรรมคืนวันที่ 19
พฤศจิกายน 2564 มี
กิจกรรม
- ประกวดนางนพมาศ
- ประกวดกระทง
- ลอยกระทงตาม
ประเพณี

20,000 5,000 5,000 0 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ดําเนินการ
แล้ว

โอน

44 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและเยาวชน

เทศบาลตําบล
นาเรือง

จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและ
เยาวชน ท้ังภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบัติ
เป้าหมาย เด็กและเยาชน
จํานวน 80 คน

10,000 ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
45 โครงการแข่งขันกีฬา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลนา

เรือง
จัดกิจกรรมแข่งกีฬาให้
เด็กและผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4
แห่ง มีกิจกรรมกลางแจ้ง
กีฬาชนิดต่างๆ และ
นันทนาการ

15,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
46 โครงการจัดซ้ือเครื่อง

ออกกําลังกาย หมู่ 3
บ้านหินลาด

เทศบาลตําบลนา
เรือง

จัดซ้ือเครื่องออกกําลัง
กาย (รายละเอียดตามท่ี
เทศบาลตําบล นาเรือง
กําหนด)

100,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

47 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพติด

โรงเรียนบ้านนา
เรือง

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชนและ
ประชาชนต้านยาเสพติด
ให้กับท้ัง 9 หมู่บ้าน ใน
เขตตําบลนาเรือง

50,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

48 โครงการแข่งขันกีฬา
มวลชนสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด

โรงเรียนบ้านนา
เรือง

เขาร่วมการแข่งขนกีฬา
ของพนักงานเทศบาล
ร่วมกับส่วนราชอ่ืนในเขต
อําเภอนาเยีย

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
49 โครงการแข่งขันกีฬา

ต้านยาเสพติดโรงเรียน
บ้านหนองกระบือ

โรงเรียนบ้าน
หนองกระบือ

อุดหนุนงบประมาณ ให้
โรงเรียนบ้านหนอง
กระบือ ดําเนินโครงการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดในโรงเรียน

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

50 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดโรงเรียน
บ้านม่วงคํา

โรงเรียนบ้านม่วง
คํา

อุดหนุนงบประมาณ ให้
โรงเรียนบ้านม่วงคํา
ดําเนินโครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติดใน
โรงเรียน

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

51 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดโรงเรียน
บ้านหินลาด

โรงเรียนบ้านหิน
ลาด

อุดหนุนงบประมาณ ให้
โรงเรียนบ้านหินลาด
ดําเนินการโครงการ
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติดในโรงเรียน

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

52 โครงการกีฬาส่งเสริม
สุขภาพโรงเรียนบ้านนา
เรือง

โรงเรียนบ้านนา
เรือง

อุดหนุนงบประมาณ ให้
โรงเรียนบ้านนาเรือง
ดําเนินการโครงการกีฬา
สร้างสุขภาพในโรงเรียน

20,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
53 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์

กีฬาโรงเรียนบ้านโนน
งาม

โรงเรียนบ้านโนน
งาม

อุดหนุนงบประมาณ ให้
โรงเรียนบ้านโนนงาม
ดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณ์
กีฬาเพื่อใช้ในโรงเรียน

10,000 กองการ
ศึกษาฯ

ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
1 โครงการป้องกันโรค

พิษสุนัขบ้า
หมู่ 1 – หมู่ 9 ใน
เขตตําบลนาเรือง

ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ให้สุนัขและแมว ใน
เขตตําบลนาเรือง ฉีด
ให้ครบทุกตัว ปีละ 1
ครั้ง

สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

หมู่ 1 – หมู่ 9 ใน
เขตตําบลนาเรือง

1. จัดหาทรายอะเบท
แจกให้ทุกครัวเรือนๆ
ละ 4 ชุด
2. ฉีดพ่นยุงลาย ปีละ
3 ครั้ง ครบทั้ง 9
หมู่บ้าน

สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
3 โครงการพัฒนาระบบ

สุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน

หมู่ 1 – หมู่ 9 ใน
เขตเทศบาลตําบล
นาเรือง

อุดหนุนให้เงินให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ท้ัง 9 หมู่บ้าน ดําเนิน
โครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน ซึ่งเป็น
โครงการตามแนวทาง
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

90,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

4 โครงการควบคุมโรค
หนองพยาธิ

หมู่ 2 บ้านม่วงคํา
หมู่ 5 บ้าหนอง
กระบือ
หมู่ 6 บ้านแก้ง
ยาง และหมู่ 8
บ้านหินลาดน้อย

อุดหนุนให้เงินให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
จํานวน 4 หมู่บ้าน
ดําเนินโครงการควบคุม
โรคหนอนพยาธิ ซึ่งเป็น
โครงการตามแนวทาง
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

20,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

5 โครงการตรวจสุขภาพ
เคลื่อนท่ี

หมู่ 1 บ้านนาเรือง
หมู่ 2 บ้านม่วงคํา
หมู่ 3 บ้านหินลาด
หมู่ 4 บ้านโนนงาม
หมู่ 6 บ้านแก้งยาง
หมู่ 7 บ้านนาเรือง
น้อย หมู่ 9 บ้านทุ่ง
ศรีเมือง

อุดหนุนให้เงินให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
จํานวน 7 หมู่บ้าน
ดําเนินโครงการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ี ซึ่งเป็น
โครงการตามแนวทาง
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

35,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
6 โครงการรณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด
หมู่ 1 บ้านนาเรือง
หมู่ 3 บ้านหินลาด
หมู่ 4 บ้านโนน
งาม หมู่ 7 บ้าน
นาเรืองน้อย หมู่
8 บ้านหินลาด
น้อย หมู่ 9 บ้าน
ทุ่งศรีเมือง

อุดหนุนให้เงินให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
จํานวน 6 หมู่บ้าน
ดําเนินโครงการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ี ซึ่งเป็น
โครงการตามแนวทาง
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

30,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

7 โครงการอบรมให้
ความรู้และตรวจคัด
กรองกลุ่มเสี่ยงมะเร็ง
ท่อน้ําดี

หมู่ 5 บ้านหนอง
กระบือ

อุดหนุนให้เงินให้
คณะกรรมการ หมู่ 5
บ้านหนองกระบือ
ดําเนินโครงการตรวจ
สุขภาพเคล่ือนท่ี ซึ่งเป็น
โครงการตามแนวทาง
พระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

5,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

8 ส่งเสริมสุขภาพปาก
และฟัน

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 4 แห่ง

จัดกิจกรรม โดยมี
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ร่วมกันครู สํารวจเด็ก
ท่ีมีความเสี่ยงต่อฟันผุ
ของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ท้ัง 4 แห่ง

15,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
9 โครงการอบรมเพ่ิม

ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน

เทศบาลตําบลนา
เรือง

จัดอบรมเพิ่ม
ศักยภาพให้ความรู้
อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน
ท้ัง 9 หมู่บ้าน
จํานวน 1 ครั้ง

20,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

10 โครงการรณรงค์คัด
แยกขยะมูลฝอยใน
ชุมชน

เทศบาลตําบลนา
เรือง

จัดกิจกรรมคัดแยก
ขยะมูลมูลฝอยให้กับ
ประชาชนท้ัง 9
หมู่บ้าน

5,000 สํานักปลัด
(งาน

สาธารณสุข)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

11 โครงการอุดหนุน
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านแก้งยาง

โรงเรียนบ้านแก้ง
ยาง

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านแก้ง
ยาง ดําเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

12 โครงการอุดหนุน
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านนาเรือง

โรงเรียนบ้านนา
เรือง

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านนา
เรือง ดําเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข
13 โครงการอุดหนุน

โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านโนนงาม

โรงเรียนบ้านโนน
งาม

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านโนน
งาม ดําเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

14 โครงการอุดหนุน
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านม่วงคํา

โรงเรียนบ้านม่วง
คํา

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านม่วง
คํา ดําเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

15 โครงการอุดหนุน
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านหนอง
กระบือ

โรงเรียนบ้าน
หนองกระบือ

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านหนอง
กระบือ ดําเนิน
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

16 โครงการอุดหนุน
โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
โรงเรียนบ้านหินลาด

โรงเรียนบ้าน
หินลาด

อุดหนุนงบประมาณ
ให้โรงเรียนบ้านหิน
ลาด ดําเนินโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน

5,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร
งานทั่วไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ



ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
1 อบรมทบทวน

อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย เขต 13
อุบลราชธานี

นําสมาชิก อปพร.
เข้าอบรมทบทวน
หลักสูตร อปพร. ท้ัง
ภาคทฤษฏีและ/ฝึก
ภาคปฏิบัติ จํานวน 3
วัน 2 คืน

40,000 สํานักปลัด
(งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 ลดอุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลปีใหม่

สามแยก รพ.สต.
นาเรือง หมู่ 7
บ้าน นาเรืองน้อย

ตั้งจุดบริการ
ประชาชน สามแยก
รพ.สต.นาเรือง
จํานวน 1 จุด มี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
จํานวน 10 คน และ
สมาชิก อปพร.
จํานวน 60 คน

5,000 5,000 5,000 0 สํานักปลัด
(งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย)

ดําเนินการ
แล้ว

3 ลดอุบัติเหตุทางถนน
เทศกาลสงกรานต์

สามแยก รพ.สต.
นาเรือง หมู่ 7
บ้าน นาเรืองน้อย

ตั้งจุดบริการ
ประชาชน สามแยก
รพ.สต.นาเรือง
จํานวน 1 จุด มี
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
จํานวน 10 คน และ
สมาชิก อปพร.
จํานวน 60 คน

5,000 สํานักปลัด
(งานป้องกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
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ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
4 ฝึกซ้อมแผนป้องกัน

และระงับอัคคีภัย
เทศบาลตําบล

นาเรือง
จัดอบรมให้ความรู้
และฝึกปฏิบัติจริง
ให้แก่พนักงาน
เทศบาล สมาชิก อป
พร. ผู้นําชุมชน
เป้าหมาย 60 คน

20,000 สํานักปลัด ยังไม่ได้
ดําเนินการ

ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1 โครงการปลูกต้นไม้

เฉลิมพระเกียรติวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ์บดิน
ทรเทพยวรางกูร

เทศบาลตําบลนา
เรือง

ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ ในพื้นท่ี
สาธารณะประโยชน์
เทศบาลตําบลนาเรือง
และพ้ืนที่สาธารณะ
ตําบลนาเรือง

10,000 สํานักปลัด
(งานเกษตร)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุ
ทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณพระราชินี

เทศบาลตําบลนา
เรือง

ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ
เกียรติ ในพื้นท่ี
สาธารณะประโยชน์
เทศบาลตําบลนาเรือง
และพ้ืนที่สาธารณะ
ตําบลนาเรือ

10,000 สํานักปลัด
(งานเกษตร)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
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ท่ี โครงการ
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ
ผลการ

ดําเนินงาน
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว้
งบประมาณ
ตามสัญญา

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานท่ี
รบัผิดชอบ

การปฏิบัติ หมายเหตุ
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
1 โครงการอบรมทัศน

ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าที่เทศบาล

อบรมท่ีเทศบาล
ตําบลนาเรือง
(ศึกษาดูงานตามที่
ทต. นาเรือง
กําหนด)

อบรมและทัศนศึกษา
ดูงาน จํานวน 1 ครั้ง
เป้าหมายเป็น
ผู้บริหารท้องถ่ิน
สมาชิกสภาท้องถิ่น
และเจ้าหน้าท่ีใน
เทศบาลตําบลนา
เรือง (รายละเอียด
ตามท่ี ทต.นาเรือง
กําหนด)

200,000 สํานักปลัด
(งานบริหาร

ท่ัวไป)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

2 โครงการเทศบาล
จัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ี

หมู่ 1–หมู่ 9
ตําบลนาเรือง

ออกจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตเคลื่อนที่
โดยออกทุกหมู่บ้าน
ท้ัง 9 หมู่ ในเขต
ตําบลนาเรือง

30,000 กองคลัง
ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

3 โครงการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินด้วยระบบ
สารสนเทศ

เทศบาลตําบลนา
เรืองและ

หมู่ 1–หมู่ 9
ตําบลนาเรือง

จ้างเหมา
บุคคลภายนอก
สํารวจภาคสนาม
เพื่อสํารวจภาษีท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้าง

150,000 กองคลัง
ทต.นาเรือง

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
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