
 
 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลนาเรือง  โทร 0-4525-1206 – 7 

ที่   อบ 82101/134       วันที่    27  กุมภาพันธ์   2567 

เรื่อง  การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลนาเรือง 
 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลนาเรืองได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล (พ.ศ. 2564 – 2566)
ได้ก าหนดนโยบายฯ ดังกล่าวไว้ เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการตามแผนการจัดท านโยบายและ กลยุทธ์ด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 
  

เทศบาลต าบลนาเรือง จึงได้จัดท าสรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

1. โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลนาเรือง ก าหนดเป็น 1 ส านัก 3 กอง และ 1 หน่วย
ตรวจสอบภายใน รวม 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

     1) ส านักปลัดเทศบาล 
     2) กองคลัง 
     3) กองช่าง 
     4) กองการศึกษา 
     5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 4 แห่ง ได้แก่ 
       1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาเรือง 
       2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาด 
       3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนงาม 
       4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก้งยาง 

 

  2. จ านวนบุคลากร ณ  ธันวาคม 2566 
        1. พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล  จ านวน 25 อัตรา 
       2. ลูกจ้างประจ า  จ านวน 2 ราย 
       3. พนักงานจ้าง  20  ราย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/รายงานผลการ… 
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รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566   
(1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 

 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ข้อมูลผู้เข้า… 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 

2 การส่งเสริมจริยธรรมและการ
รั กษาวิ นั ยขอ งบุคลากร ใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 66 – 30 ก.ย. 66 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประ สิทธิ ผลการปฏิบั ติ งาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 65 - 31 
มี.ค. 66 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 66 – 
30 ก.ย. 66 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

15,000 15,000 17 ส.ค. 66 

2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงาน
ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้ อ ง  ถิ่ น แ ล ะ สม า ชิ ก สภ า
ท้องถิน่ 
 

15,000 15,000 8 ก.ย. 66 
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3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันท่ี  17 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลนาเรือง 

50 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้อง ถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น เมื่อวันท่ี  
8 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลนาเรือง 

60 

 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น (กลาง) 1 
อ านวยการท้องถิ่น (ต้น) 4 
วิชาการ (ปก/ชก) 8 
ท่ัวไป (ปง/ชง) 7 
สายงานการสอน  5 
ลูกจ้างประจ า (กลุ่มสนับสนุน) 2 
พนักงานจ้าง (ภารกิจ/คุณวุฒิ) 13 
พนักงานจ้าง (ภารกิจ/ทักษะ) 2 
พนักงานจ้าง (ท่ัวไป) 3 

รวม 45 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค  
 - ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

                                             (นายชัยวัฒน์  ราชบรรดิษฐ)       
          หัวหน้าส านักปลัด   

- ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลนาเรือง.......................................................................................................................... 
 
 
                                             (นายมานพพงศ์  ชัยพิศิษฐ์)       

    ปลัดเทศบาลต าบลนาเรือง  
  

  - ความเห็นนายกเทศมนตรี.................................................................................................................................. 
 

 
         

       (นายวิทยา   โลมากาล) 
        นายกเทศมนตรีต าบลนาเรือง 


